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IDENTIDAD DE 
GÉNERO

¿QUÉ ES? Y QUE LEY LA AMPARA.



LA IDENTIDAD DE GÉNERO ES A 
TRAVÉS DE TU APARIENCIA PERSONAL 

A TRAVÉS DE LAS PERSONAS QUE 
EXPRESAN SU GÉNERO DE MUCHAS 
MANERAS YA SEA HOMBRE , PUEDE 

SER MASCULINO Y FEMENINO NO 
EXISTE UNA NORMA QUE LO DEFINA



IDENTIDAD DE 
GÉNERO

• ¿QUE ESTABLECE LA LEY?  

• CAMBIO DE GENERO

• QUE SUCEDE CON LOS NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES



LEY

• LA LEY 26.743 DE IDENTIDAD DE 
GÉNERO HABILITA A TODAS LAS 
PERSONAS A MODIFICAR SU DNI Y 
OTROS DOCUMENTOS PERSONALES 
CON EL NOMBRE DE ELECCIÓN Y EL 
GÉNERO CON EL QUE SE 
AUTOPERCIBEN .



CAMBIO DE 
GÉNERO

• MANIFESTAR EL DESEO DE 
DEFINIRSE Y/O EXPRESARSE EN EL 
GÉNERO DESEADO

• LAS PERSONAS MAYORES DE 
18AÑOS DEBEN PRIMERO 
REALIZAR UNA DECLARACIÓN 
JURADA



NIÑESY 
ADOLESCENTES
• SI ALGUNO DE LOS 

REPRESENTANTES LEGALES DE UN 
NIÑO O NIÑA O ADOLESCENTES 
MENOR DE 18 AÑOS NIEGA SUS 
CONSENTIMIENTO ,SE PUEDE 
SOLICITAR A LOS JUECES 
CORRESPONDIENTE QUE RESUELVA 
LA SITUACIÓN, CON SOLO 
EXPRESAR SU DESEO DE SER 
NOMBRADOS CON EL NOMBRE 
ELEGIDO
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Estereotipos
• Como funcionan y como se 

generan los estereotipos

• Que rol toma el prejuicio en 
los estereotipos
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Los estereotipos son imágenes mentales que los individuos 
construimos acerca de los otros, representaciones 
esquemáticas y simplificadas de un grupo de personas al 
que se define a partir de ciertas características 
representativas.



Estereotipos
• Como funcionan y como se 

generan los estereotipos

• Que rol toma el prejuicio en 
los estereotipos
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Estos estereotipos son a menudo vistos en los medios de 
comunicación y en el entorno social en el que nos 
encontramos, pudiendo tornarse ofensivo para el otro, 
hasta incluso podría ser discriminativo. Por ende los 
estereotipos no deberían ser parte de nuestra sociedad.



LGBTIQ
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GRACIAS
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Personalizar esta plantilla

Comentarios e instrucciones 
de edición de plantilla


