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Hagamos visibles los derechos de los y las trabajadoras.

A continuacidn, se comparten los resultados de las estadisticas de las encuestas realizadas en nuestra
comunidad educativa, durante los meses de septiembre y octubre, sobre derechos wvulnerados de los

trabajadores/as

Fueron encuestadas 50 personas, en su mayoria de entre 35 y 45 anos. El 56% se identificd con el género

femenino. El 59% comenzd a trabajar a los 18 anios, pero de ese 59% el 30% lo hizo antes de los 15 aiios.

De la poblacion estudiantil encuestada, un 30%, se encuentra actualmente desempleado/a. El 19,5% se

desempenria en tareas de limpieza o relacionadas a actividades domésticas, un 6% trabaja en seguridad y el resto

realiza actividades relacionadas con belleza, cuidado del cuerpo o técnices en distintas dreas
A continuacian, detallamos el porcentaje de trabajadores y trabajadoras que respondieron dicha encuestay

que vieron afectados sus derechos en el ambito laboral en algun momento de su vida:

iAlguna vez te ocurrieron estas siluaciones? (Ya sea en tu trabajo actual o en trabajos anteriores)
50 respusstas
Ao tener bangueads o ol de 29 (58 %)
Mo pagarsn mis horas exms

MNe res pataran los convenios ¢

Wie abligaren a pagar el monatr

dome disron los elamentos ne

Mo me pagaran &0 tempo y for

N recibl capaciacion ne

ArOn las viacacionas
¢ harari 14 (28 %)
11 (22 %)

No ma pag

Mo res patarcn el lugar

No me oeumid ningun

Continuando con las estadisticas obtenidas compartimos los siguientes datos relacienados con situaciones

de discriminacién padecidas por las personas entrevistadas en algin memento de su vida.

Me discriminaron por algunos de los siguientes motivos

@ Forbener menares a cargo
@ No tener ol 86
Par mi farma

ar
@ Por no ser de nacionalidad argentina
@ Paor mi aspecto lisico

@ Fo

@ Por no ser allegadaio a mis superiores

@ Nunca me discriminarcn




En esta imagen podemos apreciar el
abuso de un supervisor hacia una

empleada que trabaja sin derecho a
poder defenderse y arriesgéndose a
perder su trabajo. Esto se llama
abuso de autoridad y desigualdad de

género. :‘}E

iNO PASA
SOLAMENTEEN
ARGENTINA!

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

SOLDADOR
| | | !;'['"'“'f";
All 1~ &

CARETA DE CAPUCHA

SOLDADOR
PROTECCION
CONTRA
) CAIDAS DE
TAPONES i
aupmvos | - AUTURA
L MANDIL
* CONTRA ALTAS
TEMPERATURAS
GUANTES CONTRA L :
TEMPERATURAS
—._ \ CHALECO
o ) REFLEJAMTE

CINTURON DE 0/
HERRAMIENTAS CALTADO
COMTRA
IMPACTO
POLAINAS /—

LOS EPP SALVAN VIDAS




ENTREVISTA A NVESTRA COMPARERA MARIA ISABEL.

Lariza: ;Cudl es tu nombre y cudntos afios tenés?

Maria Isabel Arias, tengo 48 afios

Lariza: jA qué edad empezaste a trabajar y de qué?

Isabel: Empecé a los 18 afios en casa de familia

Lariza: ;Por gqué empezaste a trabajar a esa edad?

Isabel: Bueno, en realidad lo hice no por una cuestidén necesaria si no
por una cuestién familiar personal, o sea, yo no tengo a mi maméd y mi
papa se junté con otra mujer y cuando ellos estuvieron juntos ella me
queria meter en un internado y entonces yo, para no internarme, preferi
trabajar.

Lariza: Como una escapatoria

Isabel: Claro para no estar internada preferi trabajar, que en esos
tiempos creo gque tomaban muchas chicas para cama adentro

Lariza: ;Sentiste que te exigian mas de lo que tenias gque realizar?
Isabel: En esos tiempos no, pero mas adelante si, a medida gque fueron
pasando los afios si, en los distintos trabajos que fui pasando si senti
que hubo muchas injusticias

:Qué fue lo gue mas te gustd trabajar de ser trabajadora y alguna
anécdota que gquieras compartir?

;Lo gue me gustd de ser trabajadora?, yo creo gue uno se va haciendo al

trabajo acorde a la necesidad. ;No? Y te va gustando lo gue hacés.

Anécdotas.. se credé la empresa de limpieza cuando empecé, yo empecé en el
99’ en la empresa de limpieza, trabajé tres afios en negro.

Lariza: iTres afios en negro!

Isabel: Tres afios, si, después ahi me blanguearon cuatro horas ¥y yo
trabajaba 12.

Lariza: O sea gue ahi tus derechos no se respetaban porgue trabajabas

menos de la mitad, y vos trabajabas mucho mads en negro de lo gue

trabajabas en blanco

Isabel: Claro, trabajaba mds en negro gque en blanco

Entrevistadora 2: ;Y eso vos lo sabias y eras consciente de

situacidn?
Isabel: Lo sabia y era consciente, pero como gque no podia’
blangueo, porgue no, primero se blangueaba a los allegados
encargados y supervisores.
Lariza: Habia favoritismo en el trabajo.




Siempre pasé y sigue pasando actualmente, sigue pasando en todos lados,

alguier area laboral, nunca se perdid y no se va a perder eso porgue esto es

o como...no sé cémo decirte, es como un curro

trevistadora 2: ;Sentis que estédn indefensos como trabajadores, que no tienen

onde reclamar o gque los apoyen o los escuchen?

Isabel: Si, ahora un poco creo gque hay més gremios gque te ayudan un poco més,

‘ pero muchas veces los gremios también se venden con las empresas, con los
patronatos, y es como gque te dejan un poco de lado. Como gue vos decis, vas y te

’ quejas: miréd necesito esto y esto. Y ellos te dicen: si, estd bien, lo estamos
peleando y lo estamos luchando. Pero cuando vos te das cuenta entréd el hijo de
agquel y el sobrino del otro y vos seguis esperando cuando la prioridad la
tendrias gque tener vos por la antigiiedad o los trabajos gue hacés o por las
horas gue hacés
Entrevistadora 2: ;Entonces no te gentis tampoco ni respaldada por los que
tienen gue estar ahi ante vos ante esas situaciones y tampoco por el estado, no?
Isabel: No, el estado no te va a respaldar nunca, primero el estado no te va a
respaldar salvo que seas pariente de alguien. Te lo digo porque actualmente yo
trabajo en un juzgado, en el Poder Judicial, y sigue siendo lo mismo que era
antes con un poco mas de..como te puedo decir..

Lariza: Artimafias

Isabel: Si, un poco més delicadeza en sentido de que te dicen, te llenan 1la

cabeza, te llevan a militar, gue vos hace esto gue vos hace aguello, gue si gque

vas a entrar y cuando vos te das cuenta seguis esperando. Militaste o 1lo

apoyaste, seguis esperando y entran otros y eso es el respaldo nuestro.

Entrevistadora 2: ;Juegan con la necesidad, no?

Isabel: Juegan con la necesidad y te usan.

Lariza: ;En base a esto que vos nos contas, entonces, gué propondrias para

mejorar el ambiente laboral de todo esto gque vos estéds contando, de todos los

hechos?

Isabel: Es muy dificil, no sé, yo no sé si en algin momento se podria cambiar,

se podria hacer algo. Para mi todo es politica, si la politica no cambia nunca

va a cambiar la ley de los trabajadores gque somos los més necesitados, van a

cambiar las leyes para ellos, para su comodidad, para su beneficio, pero no

para el trabajador. Con decirte que te aumentan el 5% pero ellos ya tienen el

20% y atrds ellos te aumentan mds las horas, te aumentan més el trabajo, estas

ganando tanto y tenés gue hacerlo por lo gue ganas, jentendés? Es eso.

Lariza: jDe todos los trabajos que tuviste en cudl te sentiste mds cémoda y por

qué?

Isabel: De todos los trabajos en el gue me siento més cdémoda.. es ahora, en

estoy actualmente trabajando. Creo gue ahora si tengo un trabajo con mis

normales, como tiene gue ser .

~



Lariza: Respetado

Isabel: Dentro de todo respetado, en un solo lugar y en un solo
ambito, o sea no tengo gque andar corriendo de un lado a otro ni gque
me corten, decir gque cuatro horas trabajas acé, pero dos trabajas
ac4d, pero dos tenes gue irte a diez cuadras a hacer otro servicio
acd.. acd estoy mas cémoda, tranguila

Entrevistadora 2: ;Y con todos los beneficios que corresponden no?
Que por ley corresponden

Isabel: Dentro de todo no estoy dentro de toda la ley porgue soy
monotributista pero como que, en el lugar donde estoy hacen respetar
eso. Mds gue nada soy monotributista hasta gue, buenoc.. ponele.. el
director o el presidente de la corte decida blanguear a la gente,
algo que puede llevar afios.

Lariza: j;Pero por gqué sos monotributista? ; Por qué no sos contratada
por la empresa?

Isabel: Por eso te digo, porgque yo trabajo para el Poder Judicial,
pero con un contrato de locacidén de servicios, no con contrato
permanente, y hasta que el Consejo o la corte decida blanguear a la
gente o contratar a la gente puede pasar mucho tiempo.

Lariza: O sea que vos tenes gque hacerte cargo de vos misma Isabel: Yo
me tengo que hacer cargo de mis.... ;Cémo se dice?

Lariza: iAportes! 5Sentis que hay diferencias de géneros en el ambito
laboral?

Isabel: Ahora no lo siento mucho, antes si lo sentia, antes si habia
mucha diferencia.

Entrevistadora 2: ;Viste algin caso cerca?

Isabel: Si, cuando trabajaba en la empresa de limpieza habia chicos
que eran gays y por ser gays lo discriminaban y los mandaban a
hacer otra cosa para no tenerlos cerca, como diciendo yo con esta no
me cruzo, no me junto. Habia chicos gue eran encargados, decian gque
le tenian bronca, como eran apoyados por la supervisora les hacian
hacer mas de lo debido.

Lariza: Abusaban del cargo jerarguico.

Isabel: Abusaban del cargo y si, abusaban de ellos también, porgue
los hacian trabajar, y terminaban y los mandaban a hacer otra cosa.

Lariza: Los explotaban

Isabel: Los explotaban

Entrevistadora 2: ;Pero los discriminaban?

Isabel: Claro los discriminaban y los explotaban

Lariza: ;Tuviste algun episodio dénde tus derechos fueron

vulnerados?



Isabel: Si tuve un episodio antes de pasar acéd, al Poder Judicial ,
nosotros trabajdbamos en una empresa de limpieza, la empresa pasd a
guiebra y nos dejaron de pagar, trabajabamos ocho horas y nos
pagaban dos horas, tres horas, porgque supuestamente estaba en
quiebra y no les daba para pagar a todo el personal. Y es como
gque nosotros seguiamos trabajando, nos exigian ir a trabajar, a
hacer el trabajo y llegar a fin de mes y no cobrarlo. O decir..
estas acd cuatro horas y .. bueno .. te necesito alld porgue
faltaron chicos, tenés gque ir a cubrir. Tenia gque ir a cubrir pero
no me pagaban después.
Lariza: No te daban opcidn
Isabel: A la hora de cobrar yo les decia, pero yo trabajé, me fui a
otro lado .. después te lo pagan después te lo pagan.. nunca me lo
pagaban
Lariza: ;Y en lo personal tuviste algin episodio incdémodo alguna
vez?
Isabel: No en lo personal no
Lariza: ;0 de algunas compafieras, situaciones de acoso o algo en
el ambito laboral?
Isabel: No acoso no, este abuso de cargo si, lo hacian porgue la
supervisora siempre les daba las prioridades a las encargadas, era
como que a veces ya se pasaban del cargo porgue venian chicos asi
muy callados, muy sumisos y les decian : dale, dale, apurate gque
tenés gque ir a limpiar alla, tratandolos como si fueran animales
no gente. Y uno no puede meterse y decir no, no hagas eso, porgue
terminas cayendo vos también, como castigéndote.
Lariza: Isabel, te agradecemos muchisimo habernos concedido esta
entrevista.
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"Historia de la conquistas de los
derechos laborales de las

.mujere

s. XllalX

$.XIX

3.

* La mujer aparece en el mundo de la
V industria cobrando un papel importante a
partir del s.XV

» 40000 mujeres eran costureras, lavanderas,
cigarreras, amasadora (entre otras cosas).

« A finales de siglo parecen las primeras leyes
fabriles que protegen a las mujeres.

* A finales de siglo se registran las primeras mujeres
universitarias: farmacéuticas, médicas, ingenieras.

« Se sanciona la ley de trabajo que impedia contratar a

mujeres y a menores de 16 afos para trabajos

de sueldo.

nocturnos.
« Se logra un mes de licencia por maternidad sin goce
E

Logro de
derechos
salariales

En 1909 se conmemora por primera vez el Dia
internacional de la mujer con concentraciones en
diferentes paises reclamando: Dereche al vots, a
ocupar cargos publicos, derecho al trabaje, formacién
protesional, no discriminacién laboral

Hacia 1914 el 21% de las mujeres trabajaban.

A medlados de S|g|0 se upruebam Iﬂ! convenciones
internacionales contra la discriminacién de la mujer, la
ley de Divorcio Vincular, la ley de cupo femenino y
sindical (el 30% de las listas debian estar ocupadas
por mujeres).

EN ARGENTINA: La Constitucion de 1949 se sanciona la ley
de Patria Potestad y en 195] las mujeres votan por primera
Vel

1960
1970

s XX

Ano 2019

« Renacer del movimiento feminista.

+ Cambio en la estructura de empleo, las mujeres
comienzan a emplearse en el drea de servicios.

« Comienza a pagarse la asignacién familiar por
maternidad , la misma consta del pago del
salario durante su licencia.

« Ley de proteccion mtegrcﬂ de las mujeres
en donde se visibilizan las modalidades y
diferentes tipos de viclencia hacia ellas.

« Sancién de la Ley Micaela y dltima ratificacién
del convenio de la OIT contra la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo.
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Una herramienta
para acceder al
mundo laboral




LA IMPORTANCIA DEL C.v

EN CUALQVIER EMPRESA SE PIDE upN Cv, YA SEA DE
FORMA PRESENCIAL vV ONLINE. PERO ;QUé DEBREMOS
INCLVIR EN ESTE DOCUMENTO?

1-DATOS PERSONALES: NOMBRE COMPLETO, EDAD O
FECHA DE NACIMIENTO, DIRECCION O Z0NA DE
RESIDENCIA, CORREO ELECTRONICO, FOTO TIPO
CARNET. ESTOS DATOS DEBEN TENER UN PERFIL
PROFESIONAL, ASEGURATE DE ESE DETALLE

2- FORMACION ACADEéMICA: NIVEL DE ESTUDIOS ( SI
ESTas EN CURSO MENCIONG LA CARRERA O NIVEL,
HORARIOS DE CURSADPA, SI ES CONVENIENTE
MENCIONEG TV PROMEDIO O MATERIA EN LAS QUE TE
DESTACAES)

3- OTROS CONOCIMIENTOS / HERRAMIENTAS
DIGITALES: NIVEL DE IDIOMAS O PROGRAMAS
INFORMATICOS QUE MANEJES

4- EXPERIENCIA LABORAL: ACd PODES ARRANCAR
MENCIONANDO TV EXPERIENCIA LABORAL Mmas
IMPORTANTE PRIMERO O LA aLTIMA QUE TUVISTE.
MENCIONG TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLABAS EN ESE PVESTO.

5- OTRAS HABILIDADES/ ACERCA DE mi: MENCIONA EN
QUé SOS BUENO. SI TU FUERTE ES LA COMUNICACIGN.
EL TRABAJO EN EQUIPO, EN APRENDER REPIDO, LAS
GANAS DE PROGRESAR EN EL 3MBITO LABORAL.
ESTAS HAGILIDADES, LLAMADAS HABILIDADES
BLANDAS. SON MVY PONDERADPAS POR LAS EMPRESAS.



mas TIPS PARA TV Cv

o CONSIDERA ADAPTAR TV CURRICULUM
PARA CADA TRABAJO. ASEGURATE DE
ARMAR VUNA VERSION ACORDE AL PVESTO
Y TIPO DE ORGANIZACION.

e APRENDé SOBRE LA EMPRESA Y EL
SECTOR: BUSCA INFORMACION ACERCA DE
LA EMPRESA DONDE TE vAYAS A
POSTULAR, LA ACTIVIDAD QVE REALIZA,
SUS OBJETIVOS, SV POLITICA
ORGANIZACIONAL.

o CONSEGVi CARTAS DE RECOMENDACION

e NO INCLUYAS INFORMACION POCO
RELEVANTE: TU Ccv DEBE SER CLARO,
CONCISO Y CON INFORMACION
ESPECIFICA

o NO MIENTAS: MUCHAS PERSONAS
MIENTEN PARA CONSEGVIR UN TRABAJO
Y AL MOMENTO DE LA PRIMER
ENTREVISTA QUEDAN EXPVESTAS

e NO TE EXTIENDAS mas DE DOS CARILLAS



EN UNA DE NUESTRAS CLASES, MIENTRAS LE
CONTABAMOS AL PROFESOR DE PRACTICAS
CONTABLES SOBRE NVESTRO PROYECTO, SE OFRECI®
A RELATARNOS SV EXPERIENCIA LABORAL (QUE NO
FUE SIEMPRE COLOR DE ROSAS). {LEAN LA
ENTREVISTA AL PROFE FRANCISCO PERRI!

EMCUESTA ! Jinwaniiet o Mamaria = Derechot Yanerados e el Ambino Labors

ROFES ESTAD): Francieco Parr

1) i Comao te Ramas?

Francisco Perri

2] A gué edad tuviste tu primer trabajo?
& mis catorce afos cuando comence a pasear dos perras de wnos vecinas del barrio y casi
mmedistamente tambign wna vecing me pidio si la padia spudar @ llevar o8 nomenass de un

negocio |oampras, ventas, pagos, cobrancas, etc).

3] dAlpuna ver trabajaste en megro?

Larmentablermente 5.

4] ¢ Alguna ver no te pagaron en termino?

Esto me pasd rmschisimas wees y en varios trabajos.

5] ¢ Estas trabajando actualmente?

5, actualmente trabajo comao:

@ Docente para el Gobierna de la Ciudad Autdnama de Buenas Aires. @ Profesor Ad
honaram en la Facultad de Ciencias Econdemicas de la URA. iy Consultor a medio tiempo de
forma discontinua para Proyectos del Programa de las Naciones Unidas.

@ Consultor en un estudio contable de una amiga.



auienes Somos

"

SOMOS ESTUDIANTES ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DEL CENS 26 DE CABA, PRINCIPALMENTE DE CLASE
TRABAJADORA. TENEMOS LA INTENCION DE VISIBILIZAR,
CONCIENTIZAR Y DENUNCIAR, POR MEDIO DE ESTE
PROYECTO, LOS DERECHOS VULNERADOS EN EL amBITO
LABORAL.

DICHO PROYECTO SURGE A PARTIR DE UNA PROPVESTA DE
NVESTRA ESCUELA, ENTRE VARIOS TEMAS QVE FVIMOS
DEBATIENDO DE FORMA COLECTIVA ELEGIMOS ESTA
PROBLEMATICA, PORQUE NOS mMOVILIZA Y POR NVESTRA
TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA LABORAL.
ESPERAMOS QUE ESTA REVISTA LES SEA uTIL PARA SV vIDA
Y PARA PODER DEFENDER SUS PERECHOS LABORALES. ESTA
ES NVESTRA MANERA DE DIFUNDIRLOS. {COMPARTILA Y NO
CORTES LA CADENA!




