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¢Trabajo registrado o trabajo
no registrado?

Para nuestra investigacion partimos de comprender qué se
entiende por trabajar de manera registrada y de forma no
registrada. Por lo tanto, entendemos que el trabajo registrado
se caracteriza por poner a les trabajadores en una condicion
que les permite tener obra social, asignaciones familiares,
aportes jubtlatorios, cobertura por accidente de trabajo, seguro
por desempleo. En cambio, el trabajo no registrado ubica les
trabajadores en una relacion laboral que no brinda aportes
seguridad social y que se encuentran por fuera de las
normattvas del derecho laboral.
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La eleccion del tema

m

Consideramos que no tenemos suficiente =
acceso a la informacion en cuanto al mundo
laboral.

Por eso, es necesario informar tanto a les adolescentes
como les jouenes en relacion a esto y no solo a quienes
todavia no tuvieron su primera experiencia laboral, sino
también a quienes si pero no conocen sus derechos
laborales.



¢A qué tipos de trabajos
tenemos acceso?

Para conocer a cudles trabajos tenemos acceso, formulamos
una encuesta de 10 preguntas relacionadas a prlmeras
experiencias laborales, trayectoria educativa y situacion actual
en vinculacion al empleo. A partir de estas, destacamos que a
los trabajos que se tiene acceso son en su mayoria informales
que no exigen estudios completos y que la mayoria de edad no
es un factor determinante. De la 10 encuestas que realizamos
pudimos notar que 7 de cada 10 jouenes y adolescentes se
Insertaron en el mercado laboral antes de los 16 anos.
Entendemos que esto se debe a que, en algunos casos, tom
la decision de salir a trabajar para cubrir algunos de sus g
y en otros, se vieron obligades a hacerlo porque la situact
economica familiar no era buena en ese momento.




¢:Cual es el rol del Estado local
frente a esto?

El Municipio de Quilmes ofrece diferentes
herramientas y alternativasfjrente al acceso al
empleo en adolescentes y jovenes. Ya que, a
través de Centros de Formacion Profesional
busca generar capacitaciones sobre oficios y
también cuenta con una oficina de empleo que
tiene el objetivo de brindar posibilidades de
orientacion, formacion e insercion laboral.



Reflexion

A partir de este trabajo podemos destacar la
importancia de conocer nuestros derechos y las
condiciones que nos proponen en una oferta
laboral. Sin embargo, notamos que los trabajos a
los que tenemos acceso son muy escasos e
Informales. A su vez, nos limita la posibilidad de
elegir y nos ubica en una situacion de
vulnerabilidad. En este sentido, consideramos
que es necesario desnaturalizar el trabajo
informal y junto con el la precarizacion laboral.
De forma que el Estado tome un rol activo frente
a esta problematica y genere herramientas para
garantizar los derechos de todas las personas
para lograr una sociedad mas justa y equitativa.




Adolescentes y jouenes que
llevaron adelante este trabaj
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