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PROBLEMA PRINCIPAL

La desigualdad de género es un problema sociocultural que está regido por un sistema
predominante y una institución que no se interpone.

HIPÓTESIS

La precarización del trabajo en argentina es una continuidad del maltrato al género, la
comunidad de “villa Dorrego” no escapa de esta situación, desde hace años la desigualdad

laboral siempre fue motivo de exclusión para las mujeres.

METODOLOGÍA

Para comprobar estas afirmaciones vamos a crear y realizar encuestas y entrevistas para las
mujeres que egresaron en la escuela que puedan dar su punto de vista también sacamos

información de internet por foros y páginas de desigualdad de género y feminismo

INVESTIGACIÓN DE CAMPO
¿QUÉ PASÓ EL 1RO DE MAYO?
Se celebra el día del trabajador en homenaje a los mártires de chicago luego fue un día de fiesta se le asignó un nuevo
carácter festivo y al final el presidente Juan Domingo Perón asoció por primera vez la fecha con el emergente
movimiento peronista

El reconocimiento en la lucha por los derechos adquiridos de la gran masa obrera no sólo debe remitirse al conjunto de
trabajadores sino también a la amplia participación de las trabajadoras en la búsqueda de un marco de igualdad y
mismas oportunidades sobre la base de las conquistas logradas por el esfuerzo de ambos

Desigualdad de género en el mercado laboral Argentino

En los últimos años de nuestro país se viene profundizando un debate, el cual cada vez se acentuó mucho más dentro
del tejido social argentino .Este mismo trata sobre la lucha en la consolidación y el reconocimiento de los derechos en
perspectiva de género.

Comprender el origen y el desarrollo de las acciones que desencadenaron en la profundización de las desigualdades
para luego transportarlas en políticas de estado es también comprender que la equidad de género atraviesa todos los
ámbitos de la vida social en ese sentido el espacio laboral continúa siendo un escenario privilegio donde se despliegan
estas diferencias .

TRABAJO REALIDAD LABORAL  DE NUETRA FAMILIA Y HISTORIA DE MARIA BOLTEN
♥- Reunidxs en grupo debatan sobre las posibilidades y el tipo de trabajos que desempeñan lxs integrantes de las casas
de cada unx

-¿Quienes trabajan? ¿Qué tipo de trabajo realizan? ¿Cuáles son las posibilidades de ascender en su trabajo?



♥- Elaboren una breve conclusión sobre las respuestas obtenidas en el debate.

1. July:

trabajan mamá ,papá y hermanos

mama: kiosquera

papa: motorman en el subte

hermano: empleado de mercado libre

si tienen posibilidad de ascender

2. Valen:

trabajan, mama y papa

ambos son costureros independientes

3. Agustina:

trabajan mama y papa

mama: agencia de remis

papa: comerciante

si tienen posibilidad de ascender

4. Martina:

trabajan mama y papa

mamá: costurera

papa: operario metalurgico

si tienen posibilidad de ascender

5. Melina:

trabajan mama y papa

mamá: limpieza

papa: remis en didi

si tienen posibilidad de ascender

6. Lucas:

trabajan mama, papa, padrastro y hermano

mamá: peluquera

papa: instalador de telecentro

padrastro: tapizador

hermano: ayudante del papa

hermano: programación tecnológica

si tienen posibilidad de ascender

7. Daina :

trabaja mama

mamá: limpieza

8. Kevin y Mili

trabajan mama y papa

mamá: costurera

papa: trabaja en Maxiconsumo

si tienen posibilidad de ascender



♥-conclusión logramos ver que es más complicado conseguir trabajo para las mujeres y los hombres y la gran
diferencia que hay entre los trabajos.

Comprender el origen de la lucha de los trabajadores y las trabajadoras por el reconocimiento de sus derechos
nos servirá para ponernos en contexto del principio de desigualdad

♥- ¿Quién fue Virginia Bolten?

Ella fue una activistas anarco-feminista (trata de mantener al feminismo fuera de la influencia de y la
dominación por ideologías autoritarias tanto de la derecha como de la izquierda), con fuerte presencia en la
lucha sindical y política en argentina y Uruguay. Fue la primera mujer oradora (Persona que habla en público,
pronuncia un discurso o una conferencia), de una concentración obrera, Virginia enarboló una bandera negra
con letras rojas (los colores que identificaba al anarquismo)

♥-¿Cuáles eran las ideas de Virginia Bolten? ¿Que reflejan sus escritos en el periódico “la voz de la mujer”
sobre la participación de las mujeres en ese momento histórico?

. Las principales ideas de Virginia Bolten fundamentalmente era la lucha por los derechos de las trabajadoras
y defensora fervorosa de la doctrina anarquista.

. Lo que refleja sus escritos sería el cansancio de las mujeres de esas por la superioridad del hombre hacia la
mujer y por ende ellas decidieron levantar la voz en el concierto social y exigir su parte de los placeres de la
vida.

Preguntas

♥. ¿Existen programas o proyectos que permitan enfrentar estos problemas?

♥. ¿Cuántas son las mujeres que alcanzaron unos estudios superiores?

♥. ¿Aún se siguen desarrollando estas situaciones en la actualidad?

♥. ¿Quiénes fueron las mujeres más importantes que atravesaron esta problemática?

♥. ¿Por qué las mujeres siempre terminan atadas al rol doméstico? y ¿Por qué los hombres no?

♥. ¿Por qué las mujeres no son del agrado en algunos ámbitos laborales como la mano de obra?

♥. ¿Por qué las mujeres tienen que trabajar el doble para poder obtener lo mismo que un hombre?

♥. ¿Por qué los hombres son los que acceden a puestos de jerarquía máxima? y ¿por qué las mujeres no?

♥. ¿Es posible que haya mujeres que pudieran seguir adelante con sus estudios teniendo que cumplir el rol de
ama de casa?

♥. ¿Por qué circunstancias la mujer comienza a tener estos conflictos?

♥. ¿Por qué están tan interiorizados los roles que tienen que cumplir los hombres y las mujeres?

✩. Creo que la problemática más grande es que los roles de género siempre son impuestos en todos los
ámbitos después de un tiempo se normalizan logrando que eso solo genere problemáticas, las mujer siempre
son asignadas a trabajos “femeninos” como peluquera, costurera, enfermera, maestra y los hombres trabajos de
mandatos y “masculinos” como doctores, ingenieros, policías o abogados trabajos donde las mujeres no tienen
lugar y son menospreciadas por distintos estereotipos donde deben demostrar su valentía y fortaleza a pesar que
no sea  100% necesario en estos ámbitos

SEGUNDO TRABAJO REALIDADES LABORALES EN LA MATANZA

Para resolver

¿que representa para estas trabajadoras la posibilidad de un empleo permanente?



Las trabajadoras representan la posibilidad de un empleo permanente es como a una

oportunidad de decirles a sus seres queridos que habrá un plato de comer en sus días y

noches y que, además, es la forma de salir adelante en un mundo lleno de dificultades.

2 porque no buscan otro trabajo

Las trabajador@s no buscan otro trabajo debido a que este mismo es el más reconfortable

entre los ciudadanos y el más apto para cualquier persona ya que tiende a tener sueldos

aceptables para su bienestar y la de su familia (que no podrían llegar a satisfacer sus

necesidades primarias a pesar de aquel sueldo}. Además, hay dificultades a la hora de

conseguir un puesto de trabajo y que esté a su vez, sea bien remunerados.

3 cuáles son las consecuencias de la precarización del empleo

Su historia es la historia de miles de mujeres que son

sostenes de familia que trabajan bajo condiciones

precarias. Un sueldo miseria, el pago del salario en tres

cuotas. Llega mitad de mes y la plata se acaba.

Son madres, abuelas, con familiares enfermos. Ante la

situación de crisis económica sus hijos no consiguen

trabajo como la mayoría de los jóvenes.

Es el gobierno quien nos habla de "solidaridad" con los

de abajo, y son justamente estas mujeres con sueldos de

miseria quienes más sufren la crisis económica que pego

un salto durante el gobierno de Macri. Y es el propio

Ministerio de trabajo quien ahora las deja en la calle.

"Un sueldo de 23 mil pesos no alcanza, no llegas ni a la mitad de mes. No llegas a comer,

y quien llega come arroz hervido. Y si no llegas ¿Cómo les decís a los chicos que no

tenes un plato de comida para darle?  ¿Cómo les decís "hoy no tengo, tenes que ir a

acostarte con la panza vacía porque hoy la abuela no tiene" ? Que venga el ministro

Moroni y le responda a mis nietos y a las hijas de mis compañeras, que no tenemos para

darle de comer, en un país que es rico, que todo se lo llevan. ¿Y nosotros que?

¿Nosotros dónde estamos? ¿Porque no nos defienden?

HIPÓTESIS: el barrio de dorrego pertenece al conglomerado en la

provincia de buenos de aires . es un barrio conformado por un sector

muy amplio de mujeres en la edad laboral, lo que planteamos hacer es

indagar ¿sobre que labores realiza la mujer entre los( 25-45) u (45-60)

años¿cual es su estimativo de salario ?¿cuales son sus logros y aspiraciones como mujer ?

si llegaron a la secundario , sus estudios , su calidad de vida , si cobran , si esto las estimulo a estudiar .

ENTREVISTAS A LAS MUJERES DEL CENS 478 SOBRE SUS REALIDADES
Nombre: Natalia

Apellido: Giménez



Edad: 29 años

Dejo el estudio porque tuvo a su hija y se dedicó únicamente a cuidar de ella. Actualmente estudia y trabaja de

limpieza por hora y su motivación para volver a estudiar fue el hecho de seguir una carrera.

Nombre y apellido: Anabella Quiroz

Edad: 60 años

Dejo el estudio porque fue madre muy joven y se dedicó a cuidar de sus hijos . Ahora que sus hijos crecieron se

decidió a terminar el secundario, para así conseguir un titulo

Nombre y apellido: Olga Yolanda Gonzales

Edad: 70 Años

Ella no pudo terminar el secundario porque desde muy joven la mandaron a trabajar y luego se caso . Hoy en
día

decidió retomar sus estudios para así poder ser un ejemplo para sus nietos de que si se puede

Nombre y apellido : Lucía de Sirena Gauna

Edad: 28 años

Ella no pudo terminar sus estudios por temas familiares y de trabajo, hoy en día se dedica a asistir a un padre y

una hija , con quien está en una relación y es el quien la ayuda hoy en día a terminar el secundario con la

esperanza de el día de mañana tener un mejor trabajo.

Nombre y apellido: Camila Cardona

Edad:27 años

Ella no pudo finalizar el estudio porque tuvo que trabajar,

trabajo en un trabajo en el cual no le pagaban bien.

Actualmente solo se dedica de cuidar a su bebé, y decidió

retomar el estudio para así poder trabajar en blanco .

RESUMEN PORCENTUAL

ENTREVISTA A 100 MUJERES EN EL BARRIO DORREGO:
1) Edad:
20 a 30 (32% )
30 a 40 (38% )
+40 (30% )
2) Estado civil:
Soltera ( 61%)
Casada (28% )
Divorciada (7% )
Viuda (4% )
3) ¿Tiene hijos?



Si ( 78%)
No ( 22%)

4) ¿Fuiste a la escuela?
Si ( 100% )
No ( )

5) ¿Terminaste?
Primario si ( 100% )
Secundario si ( 88% )
Terciario si ( 36% )
Universitario si ( 23% )

6) Si no la terminaste ¿Por qué?
Salud ( 1% ) familia ( 19% ) trabajo (15% ) otro ( 23% )

7) ¿Alcanzaste un nivel superior? ( terciario , universitario, o tecnicatura)
Si (36% ) no ( 64% )

8) ¿Estudiaste una carrera que no querías por ser mujer no te permitieron estudiar lo que
querías?
Si ( )
No ( )

9) ¿Tienes un buen trabajo?
Si ( 62% ) no ( 38% )

10) Si tienes … ¿Cuánto tiempo tardaste en conseguir el trabajo?
( entre 1 a 6 meses 31%)
(de 7 meses a 1 año 9%)
(de 2 a 6 años 12% )
( 6+ años 3%)

11) ¿tuviste que aceptar un trabajo que no querías por el cansancio a que no te acepten
por

tu genero?
Si ( 23% )
No ( 77% )

12) ¿Notas desigualdad en tu trabajo con respecto a tu genero?
Si ( 23% ) no ( 77% )

13) ¿Consideras que tuviste menos posibilidad en el ámbito laboral por el estudio?
Si ( 49% ) no (51% )



14) ¿En tu ámbito laboral sufriste de discriminación por ser mujer?
Si (15 % ) no (85% )

Gráficos de las encuestas





Entrevista con romina del Pla completa

https://www.youtube.com/watch?v=R596I8KaUQ8&t=1405s



CONCLUSIÓN

A lo largo de este trabajo de investigación dentro de la localidad de González
catán, hemos trabajado el concepto de patriarcado, a partir de allí nos
introducimos a ver la participación de la mujer en el ámbito laboral donde se
analizó la caracterización de la mujeres ocupadas en el mercado laboral , y
llegamos a la conclusión que las mujeres a pesar de tener más productividad no
acceden a los niveles más altos de la pirámide jerárquica, nuestra investigación
se centró en el microespacio de villa Dorrego a través de encuestas y entrevistas
analizamos el rol laboral de la mujer Mediante los gráficos de las encuestas
realizadas , las mujeres entre 20 y 40 años podemos concluir:

✔ La educación fue una base de progreso para la mujer, es por eso que
el 62% de las mujeres encuestadas aseguran tener un buen trabajo.

✔ El sector entrevistado eligió una carrera donde se sintieron
realizados, esto también influyó a buscar un trabajo aceptable a sus
ambiciones.

✔ Con respecto a la discriminación, muchas mujeres manifiestan no
haber sufrido maltrato en el ámbito laboral lo que no podemos
asegurar que las mismas lo hayan internalizado, naturalizado a
ciertos atropellos discriminatorios.

✔ Con respecto a las posibilidades que genera el estudio vemos que la
preparación ayuda a conseguir un mejor trabajo en menor tiempo.

Otra herramienta que utilizamos fueron las entrevistas a mujeres de 20 a
70 años de edad. En estas notamos que estas mujeres a pesar de sus diferencias
de edad y entorno social, muestran una gran igualdad en sus situaciones
escolares.
* Las mujeres mayores habían dejado sus estudios por temas familiares, como
por ejemplo cuidar de sus hijos o por matrimonio.



*En cuanto a las mujeres más jóvenes se puede ver que ellas también habían
dejado sus estudios por temas familiares, pero también por necesidad de trabajar.

*Ambos grupos mostraron interés en continuar sus estudios para ampliar sus
oportunidades laborales y adquirir nuevos conocimientos.
Podemos concluir diferentes aspectos laborales femeninos, ya sea
históricamente, por ejemplo: la lucha de Virginia Bolten o con las estadísticas
actuales, con la entrevista a Romina del Pla: link de video

❖ Una lucha generacional que está en los comienzos de la historia
generando una problemática “La precarización laboral”.

❖ En las encuestas se nota una problemática bastante entristecedora
dejando a las mujeres en niveles muy bajos dados por sus estudios y
por el hecho de ser mujeres con roles impuestos por una sociedad
patriarcal.

❖ En la entrevista con romina ella comento una realidad a pesar de que
la mujeres hoy en día tengan la posibilidad de estudiar y formarse y
luego conseguir trabajos aun así se encasilla a las a estas a diferentes
roles como cuidar a sus hijos y por esto mismo pensar o creer que
las mujeres correrán por sus hijos a la primera necesidad y no serán
responsables de su trabajo

El cambio social es algo que se da a través del tiempo y altera también la
estructura social, este se da de forma lenta, sin que uno se dé cuenta y cuando
ocurre ya es parte de ello.
La sociedad está en constante transformación, a veces para bien y otras no. Todo
esto afecta directamente a la estructura social.
A través de la historia nos damos cuenta de cómo ha cambiado la dinámica
social. Hay cambios que se dan rápidamente en esta estructura, pero hay otras
que son más lentas.
La sociedad atraviesa estos cambios donde va ganando y perdiendo cosas,
algunas cosas se convierten para bien y nos vuelven más libres y otras nos
vuelven ignorantes y hasta arrogantes.

Reflexionemos con esta frase final de Mary Shelley:

“No deseo que las mujeres tengan más poder que los hombres, sino que tengan



más poder sobre sí mismas”
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